
Protokoll fört vid Nipakademins möte 25 jan kl 12 00 på Hotell Nämforsen i Näsåker . 
 
Närvarande: Birgit Östin, Åke Wikström,Thorsten Laxvik, Anne-Mari Stensvad, Nisse 
Humlesjö och  
Elisabeth Sellgren. 
 
Vi åt lax och blickade ut över det vackra och kalla landskapet. Styrelsemötet pågick runt den 
stora täljstenskaminen på hotellet. 
 
§1. Ordförande öppnar mötet, och vi tidsgränsar till kl. 15 00. 
 
§2. Dagordningen godkändes. 
 
§3. Föregående protokoll lästes, godkändes samt lades till handlingarna. 
 
§4. Rapporter. Framtidsseminariet, utvärdering.  
Vi ”gick en runda” och alla var positiva till upplägget och framförallt till det lyckade urvalet 
av föredragshållare. Vi konstaterar att ett nytt sätt att tänka när det gäller naturbeteskött är i 
annalkande. 
Birgit lämnade över ett välskrivet och innehållsrikt referat från seminariet. 
Åke rapporterade om ekonomin vad gäller föredragshållarna samt att han tänker göra en 
förfrågan till Länsstyrelsen om ett extra bidrag. 
Till nästa gång skall offerter tas från alla föredragshållare. 
Vi beslöt att betala 500 kronor till skolbarnen från Edsele friskola som tack för deras 
underhållning med sång och musik. 
Åke pratar om fortsättningen – Naturbeteskött i marknaden - Hur går vi vidare, diskussioner. 
Thorsten har tagit kontakt med Lsty och föreslagit en förstudie till ”Naturbeteskött på 
marknaden -09”. Thorsten och Åke fick i uppdrag att arbeta vidare med en plan. 
 
Laxseminariet. Arbetet fortskrider. 
 
Nytt i Niporna. Birgit och Elisabeth informerar om idéerna ang. gemensam skyltning i de 
olika Nipprojekten. Maria Danvind har tagit fram olika förslag till gemensamma skyltar. 
Nipakademins styrelse bad Birgit och Elisabeth att ta fram förslag till kriterier för att få 
använda de skyltarna. Skyltar som informerar om flora och fauna kan ha olika karaktär, men 
de som ses av förbipasserande bör vara gemensamma. En samordning av skyltar är givetvis 
att föredra, men lyfts till en ekonomisk fråga i de olika projekten. 
 
Holakursen har genomförts och den fick positiv kritik. Behörighetsprocesser är viktiga i vårt 
samhälle. 
 
Slakteriet. Thorsten vill hitta en ny strategi för att få en kontinuitet på mötena. Arbetet 
fortskrider, nästa möte blir den 6 feb. 
 
Leaderprojektet. Nipakademin ger Thorsten mandat att ifrågasätta kommunens utnämning 
av kandidater till interimsstyrelsen. 
 
Gruppen som ska analysera Edselekoperativet håller sitt första möte 5 feb. , med 6-7 
intresserade. 
 



Statuter. Frågan lämnas orörd. 
 
Vindkraftsfrågan ligger fortfarande stilla. 
 
§4. Rapport från kontot, inget nytt ,allt väl sa Anne-Mari. 
 
§5. Övriga frågor. Nya kommunchefen som närvarade vid Framtidsseminariet var 
intresserad att delta i ett styrelsemöte, och det ser styrelsen framemot, Thorsten skriver till 
henne. 
På årsmötet skall inriktningen vara - förslag till hur vi går vidare på bästa tänkbara sätt- 
Vi Flyttar Årsmötet till 20 mars kl. 18.30 Skogsnäs Kultur hus. Elisabeth ringer och ändrar. 
 
§6. Nästa möte blir den 13 feb. kl. 12.00 med Lunch i Pigkammaren på SVAR i Ramsele. 
 
 
 
 
 
 
Ordförande Thorsten Laxvik                                       Sekreterare  Elisabeth Sellgren. 
 
 
 
     


